Agro — drevinovy ekosystém BBSK, s.r.o. "registrovany socialny podnik"

VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI
SOCIALNEHO PODNIKU ZA ROK 2021



Vyroéna sprava za rok 2021

1. Zakladné identifika¢né udaje spolo¢nosti

Spolo¢nost” Agro — drevinovy ekosystém BBSK, s.r.0. "registrovany socialny podnik™ je kapitalova
spolo¢nost’ zalozena Zakladatel'skou listinou zo diia 04.07.2019 podl'a § 105 a nasl. zdkona ¢. 513/ 1991
Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskor$ich predpisov.

Obchodné meno: Agro — drevinovy ekosystém BBSK, s.r.0. "registrovany socialny podnik"

Sidlo spolo¢nosti: Roviany 146, 985 24 Rovnany

Registracia spolo¢nosti: Zapisana v obchodnom registri okresného sudu Banska Bystrica, vlozka ¢.
37120/S

Den zapisu:  10.08.2019

1CO: 52576710
Vyska vkladu: 30 000 €

2. Vedenie spolo¢nosti

Ing. Milan Varno — konatel’ spolo¢nosti

3. Majetkova ucast’

Zéakladné imanie spolo¢nosti je vlozené z penazného vkladu jediného spolo¢nika, ktorym je
Banskobystricky samospravny kraj vo vyske 30 000 €.

4. Organy spolo¢nosti

e Valné zhromaZdenie

Valné zhromaZzdenie je najvys$si organ spolo¢nosti, ktory je opravneny konat' v mene spolo¢nosti alebo
rozhodovat’ 0 jej vnutornych zaleZitostiach. Banskobystricky samospravny kraj ako 100% spolo¢nik ,
vykonava svoje prava na valnom zhromazdeni osobne prostrednictvom Statutarneho zastupcu kraja.

Banskobystricky samospravny kraj ako jediny spolo¢nik je zastipeny podla § 16 ods. 3 zakona NR SR
¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich tizemnych celkov (zékon 0 samospravnych krajoch) v zneni
neskorsich predpisov predsedom Ing. Janom Lunterom.

¢ Konatel’

Statutarnym orginom spolo¢nosti je konatel Ing. Milan Vato, ktory kona v mene spolognosti
samostatne. Konatel v mene spoloc¢nosti podpisuje tak, ze K napisanému, vytlacenému alebo
odtla¢enému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji Svoj podpis.



e Dozorna rada
Spolo¢nost’ mé zriadenu dozornu radu, ktora je kontrolnym organom spolo¢nosti a ma 5 ¢lenov:

1. Laszl6 Jambor

Ing. Jan Chromek
MUDr. Andrea Banikova
Ing. Miroslav Martis

Ing. Andrea Holub¢ikova
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e Poradny vybor

Poradny vybor spolo¢nosti tvoria traja c¢lenovia. VSetci Clenovia su zradov znevyhodnenych
zamestnancov socialneho podniku. Poradny vybor zasada najmenej jedenkrat za dva mesiace. Poradny
vybor sa zucastiiuje na fungovani Spolo¢nosti ako registrovaného sociadlneho podniku, na dosahovani
pozitivneho socialneho vplyvu Spolocnosti ako registrovaného socidlneho podniku a na hodnoteni
dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

a) prerokovanim,
b) pravom na informacie,
c) kontrolnou ¢innost'ou.

Clenovia Poradného vyboru

1. Branislav Balco — Znevyhodnena osoba, osoba so zdravotnym postihnutim
2. Ivonalllésova - Znevyhodnend osoba
3. Marian Vaclavik - Znevyhodnena osoba

5. Predmet ¢innosti podPa vypisu z obchodného registra

e Polnohospodarstvo a lesnictvo véitane predaja nespracovanych polnohospodarskych a
lesnych vyrobkov za ucelom spracovania alebo dalsieho predaja

e Chov vybranych druhov zvierat
o  Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve

e  Poskytovanie sluzieb suvisiacich so starostlivostou o
zvierata

e Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

e Vyroba potravinarskych vyrobkov

e Vyroba napojov

e Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

o Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich uprava, oprava a udrzba
e  Pripravné prdce k realizacii stavby

o  Uskutocnovanie stavieb a ich zmien
e Dokoncovacie stavebné prdace pri realizdcii exteriérov a interiérov

o Vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej cinnosti

e Organizovanie Sportovych, kulturnych a inych
spolocenskych podujati



o Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej
mienky

o Sprostredkovatel’ska cinnost' v oblasti obchodu, sluzieb,
vyroby

e Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zZivnosti (velkoobchod)

6. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a prehPlad ¢innosti vykonavanych v
kalendarnom roku 2021

Agro — drevinovy ekosystém BBSK s.r.o. je registrovanym socidlnym podnikom so sidlom
v Rovianoch. Podnik vznikol zapisom do obchodného registra diia 10.08.2019.

Socialny podnik svoju obchodnu ¢innost” vykonava primarne v oblasti pol'nohospodarskej vyroby a
produkcie, poskytovania sluzieb v pol'nohospodarske, zahradnictve a lesnictve ako aj v spractivani a
distribucii  vyrobkov z polnohospodéarskej, zahradnickej a lesnickej vyroby. Naplitanim
verejnoprospesného ucelu podnik vytvara prilezitost’ pre uchadza¢ov znevyhodnenych na trhu prace
zamestnat’ sa a ziskat’ pracovné navyky v agro-lesnictve, ktoré¢ je Setrné voci zivotnému prostrediu a
moze sluzit’ ako jedno z mnohych opatreni na zmierniovanie dopadov zmeny klimy.

Meratelnym pozitivnym socidlnym vplyvom, ktory podnik vytvdra je podpora zamestnanosti
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych osob alebo zranitelnych oséb v regione. Pozitivny
socialny vplyv podnik meria percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a zranitenych osob.
V priebehu uvedeného roka 2021 podnik zamestnal 3 zamestnancov z radov znevyhodnenych
uchadzacov 0 zamestnanie. Ku diiu  31.12. 2021 predstavoval pocet znevyhodnenych a zranitelnych
zamestnancov spolocnosti 50% celkového poctu zamestnancov.

Socialny pol'nohospodarsky podnik v Roviianoch je prikladom toho, ako sa prostrednictvom socialnej
ekonomiky da vytvorit’ cesta na trh prace a dostojny zivot prave 'ud’om, ktori st dlhodobo nezamestnani,
zdravotne postihnuti alebo inak znevyhodni

Najvacsou pychou socialneho podniku v Rovnanoch je ovocny sad, ktory v patdesiatych rokoch sluzil
ako Slachtitel'ska a genetick4 stanica. Jablka a hrusky tu rast uz od roku 1950, z pévodne vysadenych
priblizne 1300 stromov vsak bola takmer polovica poskodena ro6znymi chorobami ¢i stratou produkcie.
Sad sme po dvoch dekadach, kedy sa on prakticky nikto nestaral, omladili a vysadili pat'sto novych
stromov. Jablka dopestované rukami naSich zamestnancov v roku 2021 sa dostavaju v zimnych
mesiacoch k zamestnancom Banskobystrickej regionalnej spravy ciest pravidelne v dvojtyzdennych
intervaloch. Celkovo by sme poc¢as zimy mohli odovzdat’ takmer 5 ton sladkého ovocia.

V roku 2019 zacal socialny podnik s pestovanim cesnaku, uroda z roku 2020 dosiahla 2,36 tony a
nasledne bola znovu zasadena. Uroda Za rok 2021 bola stratova. Zasadny faktorom, ktory ovplyvnil
stratu na urode je pouzita sadba z predchadzajicej Grody a nepriaznivé poveternostné podmienky s
nadmernymi zrazkami pocas celého obdobia rastu. Pri nadmernom prijme vlhkosti sa ti€¢inok chorob
cesnaku prudko zvysSuje, ale podmacanie samo o sebe vedie k hnilobe cesnaku. V prilohe uvadzame
vyjadrenie o0 hospodarskej strate v suvislosti s pestovanim cesnaku.

Tento rok bolo vysadenych 700 sadenic malin i levandula, ktorej kvety st obl'ibenou potravou pre
veely. Tieto sadenice boli nakupene vd'aka zmluve o poskytnuti grantu Nadacie VUB. Predmetom tejto
zmluvy bolo poskytnutie grantu Nadaciou VUB sociadlnemu podniku v hodnote 1000 €.



Socialny podnik reflektoval na aktualnu situaciu a uskutoc¢noval zakazky na kosenie a udrzbu zelene,
¢im pomohol mens§im samospravam v Banskobystrickom samospravnom kraji v dobe pandémie, ktorej
aktualne chyba potrebna pracovna sila.

Socialne podnikanie je cestou, ako uspesne rozvijat’ region, bojovat’ s nezamestnanost'ou, zvySovat
atraktivitu obci a najmé prispiet’ k pozitivnej spoloCenskej zmene. Je to Sanca na zamestnanie aj pre
l'udi, ktori st zo znevyhodneného prostredia a ktori stratili ¢i nikdy nenadobudli pracovné navyky. .

Agro-drevinovy socidlny podnik je projekt, ktory sa zacina sa pomaly rozsirovat ¢o do poctu
zamestnancov aj do poctu obrabanych plodin. Do tohto projektu sme isli okrem iného aj s tym, Ze

chceme opét’ zatraktivnit® poP’nohospodarstvo pre mladych Pudi. Aj neddvna korona kriza nam
ukézala, ze potravinova sebestacnost’ je dolezita téma.

7. PrehPad zamestnancov spolo¢nosti

Tabulka €. 1 —evidencny list zamestnancov

Agro — drevinovy ekosystém BBSK, s.r.o. "registrovany socialny podnik"
zoznam zamestnancov k 31.12.2021
ZNEVYHODNENIE TYP ZNEVYHODNENIA Vyrovnavacie prispevky
Pracovna pozicia
p 5 I c znevyhodnena osoba z dovodu o
1 pomocny pracovnik v rastlinnej vyrobe ANO eibimnatithe s i (Z-25) 75%
2 pomocny pracovnik v rastlinnej vyrobe ANO znac¢ne znevyhodnena osoba 50%
& pomocny pracovnik v rastlinnej vyrobe ANO znac¢ne znevyhodnena osoba 50%
. . L " N . . 0%
4 pomocny pracovnik v rastlinnej vyrobe ANO zna¢ne znevyhodnena osoba ( Z-ZP)
(NRO)
. . L 0%
5 pomocny pracovnik v rastlinnej vyrobe NIE
(NRO)
6 pomocny pracovnik v rastlinnej vyrobe ANO znacne znevyhodnend osoba 50%
7 Riadiaci pracovnik rastlinnej vyroby NIE
8 Mentor NIE (mentor) 50 %

Tabulka ¢. 1 — evidenény list zamestnancov

8. Odborna garancia, zmluvy o spolupraci

Kedze sa jedna o prvy agro — drevinovy ekosystém na Slovensku, boli oslovené organizacie, ktoré
odborne zastresuju pestovatel'sku &innost’. Stredna odborna $kola Zelovce sa stala odbornym garantom
pre ovocinarstvo, Spojena $kola Poltar odborne zastreSuje pestovanie zeleniny, Stredna odborna skola
Bénos bude odborne garantovat’ chov v€iel. Spoji sa pri tom ekologické pol'nohospodarstvo, pestovanie
lesa a chov véiel so §tudijno-vycvikovym pracoviskom — mozZnostou praxe pre Studentov. Nemenej
dolezita bude nadviazana spolupraca so Slovenskou agentlrou zivotného prostredia.



Tabulka €. 2 —zoznam garantov ku driu 31.12.2021

Agro-drevinovy ekosystém BBSK s.r.o. "registrovany socidlny podnik"

zoznam garantov 31.12.2021

Garant Institucia Garantuje zverejnenie zmluvy Odmena
5 pestovanie drevin, krajinné prvky
Timotej Brenkus RNDr. i a vodozadriné opatrenia (Zmluva ukonéend 31.12.2021) 2NOE
. - Stredna odborna "
Milan Dugovic $kola Zelovce SR Zmluva od 10/2021 do 30.9.2022 ZE0O
Spojena skola . .

Peter Jokl Poltar Pestovanie zeleniny (Zmluva ukongen 31.12.2021) 2400 €
9. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti
Prevazna vécSina vydavkov socidlneho podniku bola Vv minulom roku vynalozend na mzdy

zamestnancov (59 % ). Dalsiu ¢ast’ tvorili vydavky vynaloZené na chod podniku.

Dna 28.04.2021 Slovenska sporitel'nia, a socidlny podnik uzatvorili dodatok k zmluve o uvere ¢.
849/CC/20. Zmluva opravinuje socidlny podnik cerpat’ kontokorentny uverovy ramec vo vyske 100 000
€. Cast z iveru bol pouzity na revitalizaciu krajského majetku. Tento dodatok predlzil deni koneénej
splatnosti iverového ramca do 31.03.2022.

Dria 27.4.2021 Slovenska sporitelna, a socialny podnik uzatvorili zmluvu o tvere ¢. 362/CC/21 vo

vyske 50 000 €.

Néklady na hospodarsku ¢innost’ presiahli vynosy z hospodarskej ¢innosti a socialny podnik dosiahol

zéporny vysledok hospodarenia.

Agro-drevinovy ekosystém BBSK s.r.o. ,,registrovany socialny podnik*
Vysledok hospodarenia za rok 2021
Ukazovatel’ 2021
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolo¢nosti 81381¢€
Néklady na hospodarsku ¢innost’ spoloc¢nosti 217 541 €
Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti - 3319€
Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie po zdaneni - 139479¢€
Vysledok hospodarenia za Gctovné obdobie pred zdanenim - 139479 €
Tabulka ¢. 3 — Vysledok hospodarenia za rok 2021
10. Ekonomické ukazovatele
Struktiira zdrojov spolo¢nosti
Vlastné imanie - 130831€
Zakladné imanie 30000 €
Kapitalové fondy 44000 €
VH za Gctovné obdobie - 139479 €
Nerozdeleny zisk alebo neuhradena - 65352¢€




strata minulych rokov

Zaviazky 160 388 €
Dlhodobé¢ zavizky - 25€
Kratkodobé¢ zavizky 25 406 €
Kratkodobé rezervy 3025¢€
Dlhodobé bankové tivery 32 666 €
BezZné bankové uvery 99316 €

Tabulka ¢&. 4 — Struktdra zdrojov spoloénosti

11. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Socialny podnik planuje v roku 2022 pokracovat” Vv produkcii polnohospodarskych produktov Ide
0 produkciu malin, jabik a cesnaku.

Zaroven socialny podnik planuje rozsirit' ¢innost’ o pripravné véelarske prace stvisiace s chovom
a rozmnozovanim vciel, ktoré buda hlavnou pracovnou ¢innost'ou naSich zamestnancov v zimnom
obdobi.

Socialny podnik v roku 2022 rozsiri svoje ¢innosti aj o véelarstvo a planuje sa nakup novych ulov.
Vcelarenie je cestou k naprave a obnove tradicie chovu, prinavrateniu pozitivnych vplyvov vcelstiev
na vidiecku krajinu a zaroven podpory tradicie vCelarenia. Pre buducnost’ je velmi dblezité zvysit’
povedomie I'udi na Slovensku o vyzname vcelarstva, jeho historii a o celej veelarskej tradicii a zlepsit
kvalitu zivotného prostredia s kvalitou vcelarskych pasienkov a rozvojom krajiny a vidieka. Socialny
podnik tak rozsiri ¢innost’ o pripravné vcelarske prace stvisiace s chovom a rozmnozovanim véiel, ktoré
buda pracovnou ¢innost'ou nasich zamestnancov v zimnom obdobi.

Socialny podnik bude pokra¢ovat’ v zakazkach na kosenie a udrzbu zelene, ¢im chce pomoct’ mensim
samospravam v Banskobystrickom samospravnom kraji v dobe pandémie, ktorej aktualne chyba
potrebnd pracovna sila.

V roku 2022 buda zamestnanci socialneho podniku vykonavat’ stavebné prace v suvislosti s vystavbou
vyrobnej stolarskej haly v Roviianoch. Ide najmi o0 buracie prace. Cinnost bude vykonavana
Vv spolupraci so socialnym podnikom Rozvojové sluzby BBSK, s.r.o., ktory bol povereny realizaciou
vystavby.

Agro-drevinovy socialny podnik je projekt, ktory sa zacinasa pomaly rozsirovat ¢o do poctu
zamestnancov aj do poctu obrabanych plodin. Podnikatel'ska aktivita je nastavend a pocita s navratenim
CiastoCnej potravinovej sebesta¢nosti v regidone, priCom zasobovanie kvalitnymi ekologicky
nezavadnymi potravinami je primarne zamerané na Skolské zariadenia a neskor aj domovy socialnych
sluzieb na uzemi kraja. Zaroven podnik svojim aktivitami vytvara vyucbovl zakladnu pre Studentov
Spojenej skoly v odbore pol'nohospodarstvo.



